martin-jenni@bluewin.ch

Von: Patrick Lehmann <lehmann.patrick@football.ch>
Gesendet: Dienstag, 2. Marz 2021 09:31

An: =?7utf-87Q??=

Betreff: Newsletter SK-FVBJ

Newsletter SK-FVBJ

Ausgabe Marz 2021

Fruhlingslehrabende 2021
Nach der Information des SFV beziiglich voraussichtlichem Meisterschaftsstart am
Wochenende vom 17./18. April haben wir die Daten und Inhalte fiir die

Friihlingslehrabende neu gesetzt. Es sind dies



« Freitag, 26.03.2021
« Montag, 29.03.2021

« Donnerstag 08.04.2021

Alle Termine beginnen jeweils um 1900 Uhr und dauern rund 2 Stunden.

Zusatzlich zu den offiziellen Terminen bieten wir allen Schiedsrichtern 2 Sessions
an, an denen Sie die technischen Gegebenheiten von Kaltura unter unserem

Support erkunden konnen. Diese Sessions sind an folgenden Daten geplant:

« Montag, 15.03.2021

o Donnerstag, 18.03.2021

Diese Termine beginnen ebenfalls um 1900 und dauern solange, bis alle Fragen
der Schiedsrichter geklart sind.

Weiter haben wir einen Termin festgelegt, an welchem wir das neue Setting des

Lehrabends testen mochten. Es ist dies der
o Donnerstag, 11.03.2021

Fiir diesen Test sind wir auf eure Hilfe angewiesen und mochten euch deshalb
herzlich einladen, daran teilzunehmen. Natiirlich ist diese Teilnahme freiwillig, sie
wird allerdings als ordentlicher Kurs an eure Kursstatistik angerechnet. Damit wir
ein Gefiihl fiir die Anzahl der Teilnehmenden entwickeln konnen, bitten wir euch,

das folgende Doodle auszufiillen:



https://doodle.com/poll /hviby3ce8rhqu76fa?utm source=poll&utm medium=link

Weiter hier bereits der Link zur Einwahl fiir den 11.03.2021:

https://smart.newrow.com/#/room/mce-617

Untenstehend findest du bereits die neuen Unterlagen fiir den Friihlingslehrabend
2021. Durch das angepasste Setting fallt das Abspielen von Videos in den
Kleingruppen weg, wodurch dort nun auch keine Moderation durchgefiihrt werden
muss. Die SchiedsrichterInnen werden sich selbststandig unterhalten konnen.
Entsprechend werden wir keine weiteren Instruktoren/Instruktorinnen fiir die
Lehrabende aufbieten.

Fiir Fragen zum Ablauf der Lehrabende konnt ihr Simon oder Koni kontaktieren
oder aber euch am 11. Marz direkt vom neuen Vorgehen tiberzeugen :-). Wir freuen

uns auf euch!

- Handout Digitale Friihlingslehrabende 2021
- Mitteilungen SK
- SFV Lektion Vorteil




Aufgebot

Das etwas andere Jahr 2020 ist Vergangenheit. Das neue Jahr hat

angefangen, wie das Alte aufgehort hat. Die Einschrankungen von
Mitte Dezember wurden (noch) nicht gelockert.

Aus diesem Grund konnten nirgends die so beliebten Hallenturniere
durchgefiihrt werden. Diese sind nicht nur bei den Spielerinnen und
Spieler beliebt, nein auch viele Schiedsrichter freuen sich immer

wieder die Turniere zu leiten.

Im Freien durften einzig die Mannschaften der U17/U18 ab Januar
ihren Trainings- und Spielbetrieb wieder aufnehmen, leider wurde
unserer Region aber fast keine dieser Spiele zugeteilt. Wir konnten nur
etwa vier Spiele aufbieten, aus diesem Grund haben wir entschieden,
diese Spiele moglichst den Talent-SR zur Verfiigung zu stellen. Die
restlichen Spiele wurden alle vom SFV aufgeboten und den Academy

und 1.Liga Schiedsrichtern zugeteilt.

Nun sehen wir aber ein Licht am Horizont, seit letzten Mittwoch
besteht die Hoffnung, dass wir im April den Meisterschaftsbetrieb
wieder aufnehmen konnen. Das Aufgebotsteam steht bereit und freut
sich, wenn es bald wieder losgeht. Unsere erste Aufgebotssitzung

werden wir durchfiihren, sobald klar ist, wann und wie es weiter geht.




In der Zwischenzeit haben wir uns alle mit anderen Hobbys
beschaftigt! Sachen, die evtl. In den letzten Jahren etwas zu kurz

kamen.

Heinz Miiller

Coachings

Ohne Spiele, keine Coachings. Das Ziel alle offenen Testspiele in der Vorrunde
noch durchfiihren zu konnen, blieb leider unerreicht. Wir haben aber die
Hoffnung, dies nun im Friihling nachholen zu konnen. In der 2. Liga haben drei
Schiedsrichter aktuell noch offenen Testspiele. In der 3. Liga sind dies noch 18
Schiedsrichter. 16 Schiedsrichter erhielten im Winter ihre Testspiele und miissen
daher zum Teil noch den KO-Test bestehen um fiir die Testspiele zugelassen zu

werden.
Thr seht also, ich bin weiterhin auf eure Unterstiitzung angewiesen, damit wir alle
diese Testspiele durchbringen konnen. Ich freue mich bereits jetzt auf eure

Unterstiitzung und das zahlreiche Ausfiillen der Doodle-Umfragen.

Heinz Miiller




Schiedsrichter Weiterbildung 2021

Bereits an der Qualifikations-Sitzung anfangs Dezember 2020 haben
wir uns in der SK entschieden, die Frithlingslehrabende wiederum in
digitaler Form durchzufiihren. Zu unsicher war die Entwicklung der
Pandemie, vor allem aber wollten wir die Instruktoren, Coaches und
Schiedsrichter friihzeitig informieren, wie es im Kurswesen weiter geht
und dass wir auch im Friihjahr 2021 keinen Vorortlehrabend

durchfithren konnen.

So wurden die Aktivitaten zur Durchfiihrung der digitalen
Friihlingslehrabende (DFL 2021) kurz nach der besagten Sitzung
gestartet. Ermutig durch die positiven Erfahrungen des DHL 2020,
haben wir uns im Viererteam (Martin, Stephan, Simon und ich) an die
Gestaltung, Definition der Inhalte und die mogliche Umsetzbarkeit der
digitalen Unterrichtsform gemacht. Der wichtigste Punkt der ,,Lessons
Learned“ aus den Herbstlehrabenden war das Fehlen der Videos in
den jeweiligen Lektionen, dies wollten wir im DFL 2021 unbedingt

ermoglichen.

Erfahrungen des SFV mit der Video Plattform Kaltura Capture, haben
uns dazu bewogen, ebenfalls diese Applikation fiir den Unterricht zu
verwenden. Kaltura bietet die Moglichkeit eines Plenum Raums, in

diesem sind alle Teilnehmer in derselben Sitzung anwesend und



sogenannte ,Break Out Rooms®, in welchen in kleinen Gruppen
gearbeitet, kommuniziert und auf Videos oder Prasentationen durch
die anwesenden Teilnehmer zugegriffen werden kann.

Der Hauptgrund fiir den Wechsel von ZOOM auf Kaltura war aber
ganz klar die Moglichkeit, dass Videos abgespielt und in die Lektionen
integriert werden konnen, ohne dass dabei Verzogerungen entstehen.
Vorausgesetzt, dass dem Teilnehmer ein gentigend leistungsfahiger

Anschluss zur Verfligung steht.

Dass die Plattform Kaltura auch seine Tiicken hat, mussten wir dann
am Instruktoren- und Coaches-Kurs erfahren. Nicht nur dass das
Handling etwas anders als mit ZOOM oder TEAMS ist, auch die
Anzahl der Teilnehmer in den Break Out Rooms war an diesem
Lehrabend zu hoch. Einer der Raume war nach kurzer Zeit nicht mehr

bedienbar und musste abgebrochen werden.

Trotzdem hat uns dieser Lehrabend gezeigt, dass wir die Videos
ruckelfrei abspielen und dass die Teilnehmer interaktiv miteinander
kommunizieren und Erfahrungen austauschen konnen. So haben wir
uns entschieden mit Kaltura weiterzufahren. Die Verwendung der
Break Out Rooms wurde jedoch neu definiert und auch die Anzahl der
Teilnehmer in diesen Raumen werden wir stark minimieren. Die
Lektionen wurden dazu ebenfalls angepasst, so dass wir nun

optimistisch auf den DFL 2021 blicken.



Die Themen des DFL 2021 sind:

« Regel12
« Vorteil
« Regeltest

Es ist uns wichtig, dass wir die Schiedsrichter auch wahrend dieser
langen fussballlosen Zeit erreichen und ihnen die Moglichkeit bieten,
sich auf die hoffentlich baldige Wiederaufnahme der Meisterschaft,

auch im regeltechnischen Bereich, vorzubereiten.

Konrad Rey

Werde Schiri! - Grundausbildungskurse 2021

Das scheint wohl auch in diesem Jahr nicht einfach zu sein, zumindest nicht im
Friithjahr 2021. Aufgrund der anhaltenden Situation und der Ungewissheit haben
wir uns entschieden, die Friihjahrskurse fiir Schiedsrichter und Spielleiter nicht
durchzufiihren. Wir hoffen, nein wir sind zuversichtlich, dass wir im August 2021
motiviert loslegen konnen.

Die Moglichkeit, die Grundausbildungskurse rein digital durchzufithren haben wir
verworfen, da wir den personlichen Kontakt zu den Auszubildenen haben mochten
und auch sie sich bereits wiahrend den Kursen ein Netzwerk aufbauen konnen.

Im letzten Newsletter haben wir erwiithnt, dass wir auf ein paar Anderungen fiir



den Grundausbildungskurs Schiedsrichter eingehen:

Die Regeln 1, 2, 15, 16 und 17 werden wir nicht mehr im Prasenzunterricht
unterrichten. Die Auszubildenden haben auf einer digitalen Plattform die
Moglichkeit, diese Regeln zusammen mit dem Regelwerk zu erlernen. Dies sind die
Hausaufgaben, welche zwischen Kurstag 1 (Eintrittstest) und Kurstag 2 erledigt
werden miissen. Kurstag 2 findet wie gewohnt 2 Wochen spater statt. Hier findet
dann auch eine Uberpriifung statt und eine gewisse Anzahl richtige Antworten
muss erreicht werden, um den Kurs fortsetzen zu konnen. Wer also keine
Hausaufgaben macht hat schlechte Voraussetzungen, um weiterhin dabei sein zu

konnen.

Mit diesem Vorgehen konnen wir auch die Prasenzzeiten leicht reduzieren. Kurstag
2 (Samstag) endet dann um 16.50 Uhr und Kurstag 3 (Sonntag) um 16.15 Uhr statt
wie bisher jeweils um 18.00 Uhr.

Die Regel 12 wird neu von zwei auf drei Lektionen erweitert und ein Talent wird
die neue Lektion Tasche packen halten. Hier werden dann auch mogliche
Karriereschritte durch das Talent aufgezeigt.

Nach jedem halben Tag werden die Lernfortschritte durch einen kurzen



Fragebogen ermittelt, um sehen zu konnen, wo noch Liicken bei den
Auszubildenden bestehen. Sie werden dann im personlichen Gesprach dariiber
informiert und wissen, wo sie ansetzen miissen.

Gerne laden wir euch in den nachsten Wochen ein, um euch die Details der
Grundausbildung in einer Videosession vorstellen zu konnen. Eine entsprechende
Einladung werden wir euch Instruktoren und Coaches zustellen. Auf den

Austausch freuen wir uns.

Sandro Reinhard / Martin Iseli

SK-Mitglied auf (Ski-)abwegen

Thr kennt das Gefiihl sicher: Ihr sitzt nach wochenlangem «Nicht-
Sport-Treiben» - weil man halt auch nicht viel machen kann — zu
Hause herum. In euren Beinen kribbelt es seit Tagen, der innere
Bewegungsdrang meldet sich unaufhorlich und die eigenen 4 Wande
reichen zum Ausleben einfach nicht mehr aus. An Fussballspielen und
Spiele leiten ist sowieso kaum zu denken und auf der bewahrten
Jogging- und Spaziergangrunde richten die Zuschauer bereits die Uhr
nach euch, wenn ihr jeden Tag zur gleichen Zeit schwungvoll um die
Ecke biegt.

Dies geht den Mitgliedern der SK nicht anders. Deshalb suchen sie

auch neue, bisher unbekannte Wege, um ihrem Bewegungsdrang

wieder Herr zu werden. So zum Beispiel Simon, der sich neuerdings
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dem Skitourengehen verschrieben hat:

Ende Januar, 07:30 Uhr, im Zug nach Diavolezza im Engadin. Das
Wetter top, Schnee hat es sowieso genug. Mit der Luftseilbahn geht es
hoch auf iiber 3000 m.ii.M. von dort eine kleine Abfahrt auf den
Gletscher, bevor der Aufstieg beginnt. Entlang langgezogener
Gletscherspalten und majestitisch anmutender Berggipfel kampft sich
unsere Tourengruppe Schritt fiir Schritt im windverwehten Schnee
hinauf zum ersten Rastplatz. Nach einer kurzen, weil windintensiven
Pause folgt eine kleine Abfahrt: Die Konzentration ist hoch, die
Anspannung in der Gruppe spiirbar. Keine/r mochte in einer
Gletscherspalte verschwinden und ein eisiges Dasein a la Otzi fristen.
Alles geht gut, die Verhaltnisse passen, die Spalten sind mit viel
Schnee bedeckt. Nach einem weiteren Aufstieg dann die lange Abfahrt
iiber den Morteratschgletscher. Pulverhiange, der Schnee stiebt bei
jedem Schwung glitzernd auf, einfach herrlich. Zudem beginnen die
Beine langsam zu brennen, der Kopf immer noch voll konzentriert. Ein
wenig wie auf dem Platz, in der Endphase eines Matches. Schliesslich
ist die Unterkunft in Sicht. Letzte Stockschlage und die Tourengruppe
ist nach einer wunderschonen und gelungenen Tour zuriick. Die
Genugtuung ist gross, der Bewegungsdrang ausgelebt. Wie nach dem
Schlusspfiff.

Simon Roth
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Talentgruppe

Auch fiir das Talentwesen stellten die letzten Monate eine Herausforderung dar.
Aufgrund der guten Erfahrungen aus der ersten Welle entschieden wir uns, den
Kalender 2021 mit zusitzlichen Online-Events zu spicken.

Am 23. Januar fand somit bereits unsere erste digitale Zusammenkuntft statt.

In 4er Gruppen wurde gemeinsam eine Halbzeit eines aufgezeichneten 2. Liga
Spiels angeschaut. Jede Gruppe erhielt einen Schwerpunkt, zu welchem sie eine
kurze Prasentation vorbereiten mussten.

Wir sind uns bewusst, dass diese Kurse die schmerzlich vermissten Einsatze nicht
ersetzen konnen.

Nebst dem Frust iiber die aktuelle Situation sind wir dennoch froh, uns
regelmassig tiber unser Hobby austauschen zu konnen und Zeit in unsere
Weiterbildung investieren zu konnen.

Wir sind damit bestmoglich fiir den Restart gewappnet und sind voller Vorfreuden

schon bald wieder unserer Leidenschaft nachgehen zu konnen.

Stephan Vetsch
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